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I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 

1.1.  Совет Школы осуществляет общее руководство образовательным учреждением.

1.2.  Совет Школы является органом самоуправления.

1.3.   Совет Школы содействует развитию инициативы в работе школьного коллектива, повышению самостоятельности школы в решении вопросов организации учебно-воспитательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению демократических форм управления.

1.4.  Целью деятельности Совета Школы является обеспечение педагогически целесообразного взаимодействия школы и  семьи  при осуществлении перспектив развития школы.

1.5.  В своей работе Совет Школы руководствуется законодательством Российской Федерации, международными правовыми нормами, Уставом  МБОУ «Школы № 89» г.о. Самара и данным положением.

 

II.КОМПЕТЕНЦИЯ СОВЕТА ШКОЛЫ

 

2.1.   К  компетенции  Совета Школы относятся  следующие  вопросы:

- утверждение Программы развития Школы (по представлению директора Школы);

- согласование представленного для утверждения Учредителю Школы Устава, а также изменений и дополнений к нему;

- установление режима работы Школы, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий; принятие решения о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся;

- рассмотрение и принятие совместно с педагогическим советом календарного учебного графика;

- принятие совместно с педагогическим советом Школы решения об исключении обучающегося из Школы;

-  рассмотрение и назначение доплат и надбавок стимулирующего характера педагогическим работникам;

-  формирование сметы доходов и расходов;

-  согласование перечня платных услуг ( при необходимости);

-  согласование критериев эффективности руководителя;

-  согласование учебного плана;

    
- содействие привлечению внебюджетных средств, для обеспечения деятельности и развития Школы;

      - определение  приоритетов   в  предпринимательской  деятельности  Школы;
      - утверждение внутренних  документов Школы  (правил  приема  в  учреждение  и  правил  внутреннего  распорядка  для  учащихся,  правил  поведения  учащихся и т.п.),  а  также  типовых  форм  договоров  (трудовых  контрактов  с  преподавателями,  техническим  персоналом,  родительского  договора ( при необходимости) и  т.п.);

    - принятие решения о сдаче в аренду закрепленных за Школой  объектов собственности, а также земельных участков (по представлению директора Школы, согласованному с Учредителем);

    - определение  численного  и  персонального  состава  «конфликтной  комиссии» и комиссии по противодействию коррупции;

    - осуществляет контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения.

2.2. 
 Совет  Школы  избирается общешкольным  собранием  родителей обучающихся  и  собранием трудового коллектива.  Срок  полномочий  избранного  состава  Совета  Школы   3  года. 
         В  Совет  Школы могут  быть  избраны    педагогические или иные работники Школы в количестве пять человек,  родители  ( законные представители) обучающихся по одному из каждого класса.
2.3. На собрании трудового коллектива и общешкольном родительском собрании, проводящими  выборы представителей в   Совет  Школы,  присутствует  не менее  2/3  членов   от  общего  количества   педагогов, представителей родителей   обучающихся.  Голосование проводится открыто.  Избранным  считается  кандидат,  набравший    большинство  голосов  присутствующих  на  собрании.
2.4. Руководит  деятельностью  Совета  председатель,  избираемый  Советом Школы    большинством  голосов  из  числа  членов  Совета.  Председатель  избирается  на  весь  срок  полномочий  данного  состава  Совета.  Председатель  Совета  не  может  одновременно  являться  директором  Школы.  Председатель  Совета  организует  работу  Совета,  ведение  протоколов  его  заседаний,  подписывает  документы,  утверждаемые  Советом.
2.5.Совет  Школы  созывается  не  реже  одного  раза  в  полугодие. Инициативой очередного созыва обладают председатель или члены Совета в количестве не менее 3-х человек. Совет  решает  все    вопросы  на  своих  заседаниях.  Решение  Совета Школы  является   правомочным,  если  на  его  заседании  присутствовало  не  менее  двух  третей   состава  и  за  решение  проголосовало  не  менее  двух  третей  присутствующих. 
