
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.  Методический семинар является формой методической работы в 

школе и носит информационный и  обучающий характер.   
2. Главными целями проведения методического семинара является 

совершенствование профессионального уровня педагогов через изучение 

современных педагогических технологий, обмен опытом работы, 

изучение методов дифференцированного, развивающего, 

индивидуального обучения и возможностей их использования в работе с 

детьми для повышения их интереса к учебе.  

3. Методический семинар проводится согласно плану школы, 

определяет средства для решения общей проблемы.  

4. Тематику и формы методических семинаров определяет администрация 

школы при планировании работы по решению задач школы. Тематика 

методического семинара может быть изменена в случае возникновения 

новых условий или проблем в ходе учебного процесса (изменение 

кадрового состава, выдающиеся «успехи» или «неуспехи» при решении 

отдельных задач).  

5. В работе методического семинара принимают участие все учителя 

школы. В зависимости от изучаемого вопроса, каждый педагог может 

готовить выступление к семинару, которое должно носить обучающий 

информационный характеры. Выступления на методических семинарах 

обязательны для учителей-наставников.  

6. Методический семинар может, проводится в форме лекций, «круглого 

стола», деловой игры, беседы, тренинга и др.,  и должен способствовать 

развитию творчества в работе педагогов.  

7. Материалы методического семинара обязательны для изучения 

педагогов, вновь поступивших на работу.  

8. Ответственность за проведение методического семинара и его 

содержание несет заместитель директора по УВР.  

9. При рассмотрении некоторых специфических для определенной 

категории педагогов вопросов, количество участников может быть 

ограничено.  

10. Методические семинары оформляются протоколом, в котором 

фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания 

учителей. Материалы семинара оформляются в виде рекомендаций для 

учителей.  

 

 


